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Starfsmannastefna Vinnslustodvarinnar hf.

Meginstarfsemi Vinnslustodvarinnar (VSV) er 6flun, framleidsla og sala sjavarafurda. VSV a langa s6gu ad
baki og hefur alla tid verid pekkt fyrir areidanleika og fyrsta flokks afurdir. Félagid leggur pvi rika dherslu a
ad hlusta a krofur kaupenda og reyna ad uppfylla paer 8 sem bestan hatt. Til ad na peim markmidum parf
félagid ad rada yfir haefu, dhugasému og vel pjalfudu starfsfélki sem axlar dbyrgd, synir frumkvaedi i starfi
og tekur virkan patt i proun fyrirtaekisins. VSV vill vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem starfsmenn
syna hver 68rum virdingu svo hver og einn geti vaxid og dafnad i starfi.

Vid l6gum okkur ad breyttum krofum, sem starfid gerir til okkar, svo sem vegna taeknilegrar og faglegrar
préunar og erum reidubuin ad pjalfa okkur til nyrra og breyttra verkefna.

Hja fyrirtaekinu er 16gd ahersla 4 ad:

e starfsmenn pekki hlutverk Vinnslustédvarinnar.

e markviss og vondud vinnubrogd séu viohofd og starfsmenn syni frumkvaedi i starfi.
o starfsfdlk njoti g6ds adbunadar og samkeppnishaefra launakjara.

e starfsumhverfid sé hvetjandi og i skyru og virku skipulagi.

o fyrirtaekid sé eftirsoknarverdur vinnustadur.

e haefni radi vali 4 starfsménnum og ad starfsfolk sé metid ad verdleikum.

e allir séu jafnir 6had kyni, aldri, trdarskodunum, stjornmalaskodunum, pjéderni, litarhzetti
og st6du ad 60ru leyti.

Auk starfsmannastefnu Vinnslustddvarinnar er fyrirtaekid bundid af Il6gum og kjarasamningum.

1. GILDIN

Gildi stjornenda og starfsmanna Vinnslustodvarinnar eru ad hafa virdingu, sjalfbzerni og velferd ad
leidarljosi i storfum sinum.

2. RADNINGAR OG STARFSLOK

e Vid rddum til starfa haefa og metnadarfulla einstaklinga sem eru tilbunir ad takast a vid
krefjandi verkefni i sibreytilegu umhverfi.
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Vid stondum faglega ad radningum i samraemi vio jafnréttisstefnu og haefnikrofur starfa.

Midad er vid ad vid 70 dara aldur lati starfsmadur af storfum hja fyrirtaekinu. Pegar um
starfslok vegna aldurs er ad raeda er leitast vid ad finna farsalar lausnir sem henta badi
starfsmanninum og fyrirtaekinu.

3. STARFSANDI OG VELLIDAN STARFSFOLKS

Mikilveegt er ad stjérnendur virdi starfsmenn sina og skodanir peirra og gefi peim teekifaeri
til ad hafa ahrif a starfsumhverfi sitt.

Vid viljum studla ad géddum starfsanda og syna samstarfsmonnum og 6drum tilhlydilega
virdingu, umburdarlyndi og jakvaett viomot.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni er ekki lidid.

Vinnslustodin vill studla ad pvi ad starfsemi fyrirteekisins og fjolskyldulif starfsmanna fari
eins vel saman og kostur er. Slikt kann ad kalla @ gagnkvaeman sveigjanleika sem byggist &
nanu samstarfi og trdnadarsambandi yfirmanns og undirmanns.

Mikilveegt er ad starfsmenn hugi vel ad andlegri og likamlegri velferd sinni. i pvi ljési eru
peir styrktir til iprottaidkunar.

4. MENNTUN OG STARFSPROUN

Starfsmonnum er tryggdur jafn adgangur ad starfstengdri menntun og pjalfun eftir pvi sem
tok eru 8 og naudsynlegt er til ad takast a vid sifellt fjidlbreyttari og vidameiri verkefni.

Vid synum frumkvaedi vardandi eigin simenntun og endurmenntun.

Vid midlum pekkingu, sem vid 66lumst vid endurmenntun, til annarra starfsmanna
fyrirtaekisins med 6formlegum eda formlegum haetti.

Nyir starfsmenn fa naegilega pjalfun til pess ad takast 4 vid starfid og 16gd er ahersla a ad
beir geri sér fulla grein fyrir hlutverkum sinum.

5. ORYGGI OG VINNUVERND

Fyrirtaekid hefur sett sér stefnu i 6ryggis- og vinnuverndarmalum i samraemi vid 16g og
reglugerdir. Oflugar forvarnir og jakvaett vidhorf til dryggismala er lykillinn ad arangri i
oryggis- og vinnuverndarmalum.

bpad er Vinnslustédvarinnar ad bera abyrgd a ad koma & skipulegu Oryggis—og
vinnuverndarstarfi sem tekur til fyrirtaekisins i heild en pad er starfsmanna ad gaeta ad
eigin Oryggi og huga ad 6ryggi samstarfsmanna sinna.

Vinnslustddin er vimuefnalaus vinnustadur og reykingar eru takmarkadar.

Oheimilt er ad hafa undir héndum eda neyta 6loéglegra vimuefna, sem og ad vera undir
ahrifum afengis, lyfja eda annarra vimuefna sem hamla starfsgetu, pegar starfad er fyrir
Vinnslustddina eda a athafnasveedi fyrirtaekisins.
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i pagu 6ryggis og velferdar starfsfélks er mikilvaegt ad starfsfélk geti tekid réttar akvardanir
i storfum sinum. bess vegna parf domgreind starfsfélks ad vera skyr og avallt laus vid ahrif
afengis, lyfja eda annarra vimuefna.

Vid gobngum vel um hdsnaedi, taeki og adrar eignir fyrirtaekisins.

Vid viljum ad starfsmenn séu snyrtilegir til fara og noti videigandi hliféar- og 6ryggisfatnad
eftir pvi sem vid a.

6. JAFNRETTI

Megindherslur Vinnslustédvarinnar i jafnréttismalum eru:

ad greida jofn laun og somu kjor fyrir jafnverdmaet storf.

ad vera vinnustadur par sem konur, karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns eiga jafna
moguleika til starfa, endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

ad allir séu jafnir 6had aldri, traarskodunum, stjérnmalaskodunum, pjéderni, litarhaetti og
stodu ad 60ru leyti.

7. ENDURSKODUN

Framkvaemdarad Vinnslustodvarinnar hf. ber abyrgd a reglum pessum.
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