Ofjarhagsleg upplysingagjof

Vinnslust6din hf. (VSV) er hlutafélag og starfar & grundvelli laga nr. 2/1995 um hlutafélog. Félagid er
utgerdar- og fiskvinnslufyrirtaeki, sem rekur eigid sélu- og markadsstarf og selur afurdir sinar ad naer
Ollu leyti & erlendum moérkudum. bad var stofnad arid 1946 og er med fj6lbreytilegan rekstur, gerir ut
brja togskip, einn netabat og fjogur uppsjavarskip. Fiskvinnsla félagsins samanstendur af
saltfisksverkun og frystingu botnfisks og uppsjavarfisks. Einnig rekur félagid fiskimjolsverksmidju. i
samstadunni er rekstur verkstaedis og frystigeymslu, I6ndunarpjénusta, isframleidsla, skipaafgreidsla
asamt umbodssolu. ba rekur félagid fimm solufélog erlendis dsamt fiskvinnslu i Portugal. Médurfélag i
samstadunni er Vinnslustddin hf. og er stadsett i Vestmannaeyjum.

Meginhlutverk VSV er ad veida, framleida, prda, markadssetja og selja verdmaeta gaedaafurd ur hafinu
a ardsaman og abyrgan hatt. Félagid stundar markads-, s6lu- og voérupréunarstarf a8 voldum
morkudum og selur afurdir undir eigin vorumerkjum og vorumerkjum dreifiadila. Félagid starfraekir
einnig so6luskrifstofur a lykilmorkudum sinum og er verkefni peirra ad selja afurdir VSV og midlun
sjavarfangs par sem pess gefast taekifeeri.

Voéxtur félagsins naest med pvi ad nyta taekifeeri til vaxtar & [slandi med aukinni veidi- og vinnslugetu og
a erlendum morkudum med samstarfi og sjalfsteedum rekstrareiningum, eda 6dru pvi formi sem gefur
félaginu taekifeeri til skapa aukna ardsemi sem byggir & kjarnastarfsemi og kjarnapekkingu fyrirtaekisins.

Log og sidferdismal

Félagid leitast vid ad hamarka ard eigenda og skapa gédan vinnustad fyrir starfsfélk sitt. Vinnslustodin
starfar eftir [6gum og reglum sem gilda um starfsemi félagsins og hefur i havegum vidmid um gott
sioferdi i vidskiptum. Félagid starfar i einu og 6llu eftir vinnuldggjof og kjarasamningum. pad ber fulla
virdingu fyrir mannréttindadkvaedum um félagafrelsi, naudungar- eda praelkunarvinnu og misrétti. Oll
mismunun 3 grundvelli dmalefnalegra patta er bénnud.

Samfélagsabyrgd

Sjavarutvegur hefur miklu hlutverki ad gegna i islensku samfélagi og er einn af burdarstélpum pess.
Vinnslustodin hefur par hlutverki ad gegna i islensku samfélagi sem efnahagslegt afl i litlu samfélagi og
vill efla lifsgedi pess med fjarfestingum i samfélaginu og Urlausn vandamadla sem stedja ad pvi
samfélagi sem félagid er hluti af.

Vinnslustodin er patttakandi i nsersamfélaginu, baedi med patttoku i verkefnum og vidburéum og
styrkir pad fjarhagslega. Félagid kaupir pjonustu i heimabyggd og hefur lengi verid mattarstélpi i
ipréttalifi Vestmannaeyja.

Stjérnendur og starfsfélk Vinnslustodvarinnar hafa virdingu, sjalfbeerni og sanngirni ad leidarljosi i
starfseminni til ad skapa félaginu og samfélaginu velferd og farszeld. | stefnuskjali félagsins er ad finna
eftirfarandi gildi:
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. Virding

—  Virding virkar adeins, sé hun synd i verki.

—  Eigendur, stjérnendur og starfsmenn VSV bera mikla virdingu fyrir audaefum hafsins,
fyrir félkinu sem sakir sjéinn og vinnur ur aflanum, fyrir félkinu sem neytir hollustu ar
hafinu, fyrir geedum afurdanna sem VSV vérumerkid tryggir og hvert fyrir 60ru.

— VSV tekur opinskdan patt i opinberri umraedu um préun og nytingu audlinda hafsins fra
sjonarmidum sjalfbaerni, samfélagsins og ardsemi.

—  Hja VsV er 16gd ahersla & ad gagnkvaem sanngirni riki i samskiptum, baedi innan félagsins
og Ut a vid.

. Sjalfbaerni

— Njoéta avaxta nattdrunnar.

—  Eigendur og starfsfélk njéti dvoxtunar af sinu framlagi til fyrirtaekisins.

—  Bjédum vidskiptavinum afbragds afurdir sem eru framleiddar undir abyrgri nytingu
audlinda.

—  Ardsemisem er forsenda samfélagslegrar abyrgdar.

—  lsland & mikil audeefi i hafinu, trausta og heilsusamlega faedulind sem parf ad yrkja med
virdingu, til ad framleida matvaeli fyrir islendinga og til Utflutnings. Starfsmenn VSV gera
sér grein fyrir mikilvaegi sinu vid medhondlun islenskra audlinda og afurda. Allir geta
treyst pvi ad hja VSV eru audlindir hafsins nyttar af virdingu og med skynsamlegri sékn
og umgengni.

. Velferd

— VSV leggur aherslu 4 virka patttoku i samfélaginu med pvi ad efla lifsgeedi, styrkja
hagkerfid og vinna ad framproéun a innvidum samfélagsins sem hugmyndaaudgi vid
nyskdépun og urlausn vandamala.

— VSV razkir hlutverk sitt i samfélaginu med fjarframlagi og vinnuframlagi, 4samt pvi ad
brda vinnustadinn i samraemi vid pau lifsgaedi sem Islendingar vilja bua vid.

— VSV stendur vérd um endurnyjun peirra audlinda sem starfsemi félagsins byggir 4, med
skynsamlegri sékn og med afbragds nytingu hraefnis fra veidum til kaupenda.

—  Hja VsV er l6gd dhersla & ardsemi rekstrarins svo folk megi njéta avoxtunar af
vinnuframlagi sinu og skapi um leid forsendur pess ad félagid fai stadid undir
samfélagslegri abyrgd sinni.

—  Vorumerkid VSV & ad vera 6ruggt tdkn um gdédar og hollar afurdir.

Umhverfismal

Vinnslustodin saekir verdmaett hraefni sitt i hafid vid island og i nordanverdu Atlantshafinu. pad er
markmid félagsins ad nyting nattdruaudlinda byggi a sjalfbeerni med tilliti til langtimasjonarmida.
Félagid vill studla ad pvi ad skipulag fiskveida leidi til abyrgrar nytingar fiskistofna eins og best pekkist
i heiminum. Gédur arangur islensks sjavarttvegs fra upphafi pessarar aldar er merki pess ad a islandi
er eftirlit med astandi fiskistofna gott og vordur er stadinn um sjalfbaerni peirra. Félagid er med
fisktegundir vottadar af MSC (Marine Stewardship Council) sem er alpjédleg vottunarstofa um
sjalfbaerar fisktegundir. Uttektir vottunarstofa eru gerdar a.m.k. arlega. Einnig er félagid adili ad IRF
(Iceland Responsible Fisheries) vardandi vottun fiskveida. Tilgangur vottunar IRF er ad syna fram 4 med
gagnsaejum haetti ad stadid er ad fiskveidum og fiskveidistjérnun a islandi & abyrgan og vidurkenndan
hatt i samraemi vid krofur Matveela- og landblunadarstofnunar Sameinudu pjédanna, FAO. Félagid er
med vottad geedastjornunarkerfi, HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points), FEMAS (Feed
Material Assurance Scheme) og IFFO RS (Global Standard for Responsible Supply) til ad tryggja
rekjanleika, st6dlud vinnubrégd og gadi afurda.
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Med reynslumiklu og haefu starfsfélki er 16gd ahersla & gadi afurda og abyrga umgengni til sjés og
lands. fslenskur sjavarutvegur & sinn patt i Utblaestri 4 grédurhudsalofttegundum. Kolefnisspor
sjavarutvegs vegna fiskveida er po litid i samanburdi vid adra framleidslu 4 préteini. bad hefur verid
stadfest i rannsékn sem unnin var af Matis i samstarfi vid islensk sjavarutvegsfyrirtaeki. Sem deemi um
bad er kolefnisspor islensks porsks, an flutninga, 0,9 kg Co2 igildi/kg af voru i samanburdi vié 2,2 kg
norsks porsks. Samtok fyrirtaekja i sjavarutvegi, sem Vinnslustodin er adili ad, hefur undirritad med
islenskum stjérnvoldum samstarfsyfirlysingu um hvata til ad draga ur kolefnisspori i islenskum
sjavarutvegi.

Vinnslustodin notadi dsamt détturfélaginu Hugin ehf. rima 12,7 milljén litra af oliu 4 arinu 2023 og
minnkadi notkun dr 13,3 milljonum fra &rinu adur. Astaedur liggja helst i styttri sékn & makrilmid en
skert afhending & raforku var samt sem adur til fiskimjolsverksmidju félagsins og 30% minni raforka
fékkst til keyrslu rafskautaketils verksmidjunnar. Ef félagid hefdi fengid naegt rafmagn til
fiskimjolsverksmidjunnar hefdi oliunotkun dregist saman um 15% & milli ara. Skip Os ehf., bérunn
Sveinsdottir VE, kom inn i rekstur félagsins & arinu og jokst heildarnotkun oliu ad pvi medtoldu ur 13,3
milljonum litrum i taepar 14 milljonir litra. Aukning @ milli ara i oliunotkun var pvi 5% med tilkomu nys
skips 4 medan aflahlutdeild jokst um 18%. Samkveemt skyrslur Umhverfisstofnunar hafa stjérnvold
med undirskrift alpjodlegra samninga gengist undir ad minnka losun mengandi efna um 29% midad vid
arid 2005 til arsins 2030. Ef oliunotkun er skodud fra arinu 2005 til 2020 i samhengi vid aflahlutdeild
félaga Vinnslustodvarinnar hefur aflahlutdeild aukist & medan oliunotkun hefur minnkad. En ef tekid
er mid af arinu 2023 hefur oliunotkun aukist, en pé ekki i sama hlutfalli og aukning aflaheimilda. Eru
astaedur aukningar peaer ad félagid hefur ekki fengid naegt rafmagn afhent. Med 66rum ordum hefur
losun gréodurhusalofttegunda minnkad, reiknad 4 pennan hatt & timanum, en ljost er ad starfsemi
félagsins er mjog vidkvaem fyrir afhendingu & hreinni orku i stad mengandi orkugjafa. Stendur félagid
frammi fyrir pvi ad purfa ad endurnyja oliukatla i fiskimjolsverksmidju sinni til ad minnka losun og auka
hagkvaemni pvi ekki verdur tryggt rafmagn & naestu misserum. Med pvi ad tryggja afhendingu 4
rafmagni til fiskimjolsverksmidju og med aframhaldandi endurnyjun skipa, sem félagid fyrirhugar, aettu
markmid um minnkun & losun ad takast fyrir 4rid 2030.

Botnfisksskipid Breki VE, sem byggdur var i Kina og tekinn i rekstur @ arinu 2017, ber vott um mikilvaegi
umhverfismala hja félaginu par sem oliusparnadur er med pvi besta sem pekkist i skipaflota islendinga.
Félagid notar ekki svartoliu i skipaflota sinum. Fiskimjolsverksmidja félagsins starfar med leyfi
Umhverfisstofnunar og skilar skyrslu til hennar um Graent békhald ar hvert par sem fram koma ahrif
hennar @ umhverfid. Skyrslan inniheldur medal annars maelingar 4 magni mengandi efna og frarennsli
fra verksmidjunni sem meaelt er med hreinsistdd sem stadsett er innan verksmidjunnar. Markvisst hefur
verid dregid Ur oliunotkun verksmidjunnar og er hun keyrd ad miklu leyti med rafmagni en pvi midur
hefur afhending a raforku til félagsins ekki verid naegjanleg undanfarid til ad halda afram a peirri
vegferd. Allt sorp félagsins er flokkad og skilad til sorpstédvar samkvaemt itrustu kréfum. Sorpid, sem
getur verid plast, timbur, malmhlutir og lifreenn Urgangur, er sett i par til gerda gama og afhentir
samkvaemt krofum.

Unnid er eftir formlegri umhverfisstefnu innan félagsins sem utgefin var 4 arinu 2015 og endurskodud
reglulega.

Mannaudur

Hja félaginu er starfandi sérstakt |6gfraedi- og mannaudssvid par sem stjérnendur veita faglega radgjof
og studning vardandi starfsmannamal, tulkun kjarasamninga og annad sem vidkemur mannaudi
félagsins. Gefin er Ut itarleg starfsmanna- og dhafnahandbdk par sem fram koma medal annars
upplysingar um starfsmannastefnu félagsins, réttindi starfsfélks, kjaramal, jafnrétti, oryggismal,
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upplysingar um heilsustefnu og vidbrogd vid einelti & vinnustad. Vinnslustédin hf. hefur gefid at
starfsmannahandbdk a islensku og ensku sem er einkum og adallega til leidsagnar fyrir stjérnendur og
hefur ad geyma upplysingar um ymislegt er vardar reglur fyrirtaekisins, starfsumhverfi, réttindi og
skyldur. Starfsmenn hafa adgang ad starfsmannahandbdkinni & skrifstofu starfsmannastjéra og a
kaffistofum starfsmanna og stjornendur hafa adgang ad handbdkinni a netdrifi fyrirtaekisins. b4 hefur
Vinnslustodin gefid at dhafnahandbdk fyrir hvert skip i Utgerd fyrirtaekisins sem skipverjar hafa allir
adgang ad um bord i skipunum.

Fyrirtaekid leggur aherslu 4 ad skapa starfsmoénnum heilsusamlegt og 6ruggt vinnuumhverfi sem studlar
ad slysalausum vinnustad. Fyrirtaekid hefur sett sér oryggisstefnu sem gildir fyrir stjérnendur og
starfsmenn 4 sjé og i landi. | samraemi vid vinnuverndarléggjof starfar éryggisnefnd 4 vinnustadnum
sem vinnur ad forvarnar- og 6ryggismalum og stefnumoétun med stjérnendum og a skipum félagsins
eru dryggismal & abyrgd skipstjora og styrimanna l6gum samkvaemt. Oryggismal fyrirteekisins eru {
sifelldri endurskodun med pad ad markmidi ad auka Oryggisvitund starfsmanna og baeta
vinnuumhverfid. Unnid er med tryggingafélagi félagsins ad ataki til ad faekka slysum 4 sjé og i landi, par
med talid med skraningu slysa og naestum slysa sem verda hja félaginu. Markmidin eru dvallt pau ad
leera af fyrri reynslu og faekka slysum.

Félagid stydur vid ipréttaidkun starfsmanna og samningur er i gildi milli félagsins og fyrirteekisins
Sjémannaheilsu sem fylgist med heilsu sjdmanna sem hafa par adgang ad pjonustu ef porf er a.

Félagid er med vottad jafnlaunakerfi. Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum
launamun og studla ad jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi. Launagreining var gerd af Uttektaradila &
arinu 2024 i tengslum vid launagreinigu arsins 2023 og stadfest var ad launamunur hja félaginu var
innan allra vikmarka og éutskyrdur launamunur var ekki til stadar.

Sem abyrgdaradili hefur Vinnslustddin gert vinnsluskrd um vinnslu persénuuplysinga i félaginu og
undirritad vinnslusamninga vid pa adila sem vinna persénuuplysingar fyrir hond Vinnslustédvarinnar.
Vinnsla persénupplysinga hja Vinnslustddinni er i samraemi vid meginreglur persénuverndarlaga.

Skrifleg stefna og vidbragdsaaetiun gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi er i
gildi hja félaginu sem kynnt er starfsménnum. | henni koma medal annars fram upplysingar um hvert
skuli beina tilkynningum og hvernig tilkynningum er fylgt eftir. Vinnslustodin leggur dherslu a velferd
og Oryggi starfsmanna sinna og hefur sampykkt adgerdarazetiun til ad sporna vid ofbeldi. Tilgangur
med adgerdaraeetlun fyrirteekisins er ad hvetja og stydja pa sem eru polendur heimilisofbeldis til ad
leita sér hjalpar. Ofbeldi hefur ekki adeins varanlegar afleidingar fyrir polendur og fjolskyldur peirra,
heldur allt samfélagid.

Mannréttindi, sidferdi, spilling og mutur

Vinnslustodin virdir almenn mannréttindi, rétt allra til félagafrelsis og kjarasamninga. Allir hagadilar
félagsins eiga rétt & sanngjarnri medferd i anda jafnraedisreglu. bvi til studnings er félagid med utgefna
jafnlaunastefnu eins og fjallad hefur verid um hér ad framan. Ahersla er 16gd 4 ad verktakar og
undirverktakar fari eftir gildandi I6gum i landinu. Félagid tekur ekki patt i mutum & nokkurn hatt eda
spillingu og hefur gefid ut reglur um verklag vid uppljéstrun samkvaemt [6gum um vernd uppljéstrara
nr. 40/2020.
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Flokkunarreglugerd ESB

Flokkunarreglugerd ESB ték gildi & islandi 1. juni 2023 med l6gum nr. 25/2023 um upplysingagjoéf um
sjalfbaerni a svidi fjarmalapjénustu og flokkunarkerfi fyrir sjalfbaerar fjarfestingar. Login voru afturvirk
til 1. jantar 2023 og gilda pvi um allt fjarhagsarid 2023.

Tilgangur reglugerdarinnar er ad skilgreina hvada atvinnustarfsemi telst vera umhverfislega sjalfbaer
og & ad studla ad gagnsaei i sjdlfbaerniupplysingagjof. Umhverfismarkmidin eru sex: mildun
loftslagsbreytinga, adlogun ad loftslagsbreytingum, sjalfbeer notkun og verndun vatns- og
sjavaraudlinda, umskipti yfir i hringrasarhagkerfi, mengunarvarnir og eftirlit med mengun, og vernd og
endurheimt liffreedilegrar fjolbreytni og vistkerfa. Taeknileg matsvidmid fyrir mildun og adlégun
loftslagsbreytingum hafa verid innleidd med framseldri reglugerd ESB 2021/2139 og atvinnustarfsemi
sem par er tekin fram fellur undir upplysingaskyldu & islandi en framseld reglugerd ESB 2023/2486 um
onnur umhverfismarkmid og uppfaersla a@ fyrstu tveimur i framseldri reglugerd ESB 2023/2485 téku
gildi innan ESB &rid 2023 og bida innleidingar hér a landi.

Til pess ad fyrirtzeki geti talist umhverfislega sjalfbeer i skilningi reglugerdarinnar purfa pau ad uppfylla
vidmid fyrir umhverfislega sjalfbaera atvinnustarfsemi samkvamt 3. gr. flokkunarreglugerdarinnar. |
fyrsta lagi parf atvinnustarfsemin ad studla verulega ad einu eda fleiri umhverfismarkmidum, & sama
tima md hun ekki skada o6nnur markmid. Han parf ad vera stundud | samraemi vid
lagmarksverndarradstafanir og ad lokum ad hlita taeknilegum matsviémidum.

Gerd er krafa a ad fyrirtaeki birti hlutfall veltu, fjarfestingagjalda og rekstrargjalda fyrir nylidid
rekstrartimabil & haefri starfsemi, pad er, starfsemi sem fellur undir flokkunarreglugerdina. Ad sama
skapi skal birta somu lykilmaelikvarda fyrir starfsemi sem uppfyllir 6l vidmid reglugerdarinnar og telst
vera samraemd starfsemi.

Vinnslustodin hf. hefur farid yfir starfsemi sina i samraemi vid taeknileg matsviomid par sem starfsemi
félagsins var borin saman vid pau taeknilegu matsvidmid sem nu pegar hafa verid birt og gilda hér a
landi. Vid mat & taeknilegu matsvidmidunum kom i ljés ad meginstarfsemi Vinnslustédvarinnar hf. fellur
ekki undir pau taeknilegu matsvidmid sem hafa verid birt og eru pvi ekki forsendur til frekari skyringa
eda Utreikninga ad raeda.

Vinnslustodin er p6 medvitad um ad flokkunarreglugerdin er i stodugri préun og starfsemi sem fellur
undir 6nnur umhverfismarkmid en loftslagsbreytingar, ss. sjalfbaer notkun og verndun vatns- og
sjavaraudlinda, umbreyting yfir i hringrasarhagkerfi, mengunarvarnir og eftirlit, og verndun og
endurheimt liffreedilegrar fidlbreytni og vistkerfa bidur innleidingar hér a landi, auk pess sem frekari
atvinnugreinar geetu baest vid birtingarskylduna. Ad peim s6kum mun félagid fylgjast grannt med peirri
préoun sem a sér stad og birta upplysingar um sina meginstarfsemi um leid og hun fellur undir
framseldar gerdir flokkunarreglugerdarinnar.

37
Samstedudrsreikningur Vinnslustédvarinnar hf. 2023



