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Jafnréttisaatlun Vinnslustodvarinnar hf.

TILGANGUR OG MARKMID

Jafnréttisdaetlun Vinnslustodvarinnar hf. er unnin Gt fra 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna.

Azetlun pessi & ad tryggja jafna stédu og jafnan rétt kvenna, karla og félki med hlutlausa
skraningu kyns a vinnustadnum. Einnig skal tryggt ad allir séu jafnir 6had aldri, triarskodunum,
stjérnmalaskodunum, pjéderni, litarhaetti og st6du ad 6dru leyti.

Jafnréttisazetlun Vinnslustodvarinnar stydur vid starfsmannastefnu Vinnslustédvarinnar.

Megindherslur Vinnslustédvarinnar i jafnréttismalum eru:

1. Vinnslustodin greidir konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns jofn laun
og somu kjor fyrir jafnverdmaet storf.

2. Vinnslustddin er vinnustadur par sem konur, karlar og folk med hlutlausa skraningu
kyns eiga jafna moguleika til starfa, endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

3. Vinnslustddin er vinnustadur par sem starfsmenn geta samramt vinnu og einkalif.

4. Vinnslustodin lidur ekki einelti, forddma, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda
kynferdislega areitni.

Jafnréttisazetlun pessi naer einnig til allra islenskra détturfyrirtaekja Vinnslustodvarinnar hf,, s.s.
VSV Seafood Iceland ehf., Hafnareyri ehf., Marhélma ehf. og Hugins ehf.

ABYRGD OG ARANGUR

Jafnréttisazetlunin gildir fyrir alla starfsmenn Vinnslustddvarinnar og dotturfyrirtaekjanna og
eru stjornendur abyrgir fyrir ad jafnréttisdaetluninni sé framfylgt. Svidsstjori mannauds- og
|6gfraedisvids skal fylgja eftir markmidum og azetlun fyrirtaekisins og vera radgefandi fyrir
stjérnendur og starfsmenn.

Arangur er maeldur reglulega og radstafanir gerdar til ad lagfeera fravik fra daetluninni sem
kunna ad koma.

GILDISTiIMI OG ENDURSKODUN

Jafnréttisazetlunin ték upphaflega gildi pann 22. oktéber 2019. Jafnréttisdzetlun pessi var
endurskodud 08.10.2021 (utgafa 3). Naesta endurskodun jafnréttisdzetlunar pessarar verdur
eftir prju ar.
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Adgerdarazetlun

1. LAUNAJAFNRETTI

Vinnslustodin greidir konum, korlum og félki med hlutlausa skraningu kyns jofn laun og sému
kjor fyrir jafnverdmaet storf.

Vid dkvordun launa og fridinda er pess gaett ad starsmonnum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis
eda annarra patta. Flestir starfsmenn Vinnslustédvarinnar piggja laun eftir almennum kjarasamningu
par sem ekki kemur fram launamunur milli kynja. Adrir starfsmenn eru metnir til launa Ut fra abyrgd i
starfi.

6. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st60u og jafnan rétt kynjanna

Adgerd Maelikvardi Abyrgd Timarammi
J6fn laun skulu stadfest med Ad ekki sé haegt ad greina Svidsstjéri mannauds-  Lokid fyrir
jafnlaunauttekt i tengslum vid kynbundinn mun a launum eda og logfraedisvids. desember
jafnlaunavottun. kjorum starfsmanna i ar hvert.

Laun og fridindi starfsmanna eftir ~ jafnverdmaetum stérfum.
starfsheitum eda starfsstodvum

eru greind og leidrétt ef fram

kemur mismunur sem ekki verdur

skyrdur med 6dru en kynferdi.

2. RADNINGAR, FREDSLA OG STARFSPROUN

Vinnslustodin er vinnustadur par sem karlar, konur og f6lk med hlutlausa skraningu kyns eiga
jafna moguleika til starfa, endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

Vid radningu i storf skal geeta pess ad umsdknir um auglyst storf séu opnar jafnt korlum, konum og félki
med hlutlausa skraningu kyns. Ekki skal mismuna starfsménnum eftir kyni til si- og endurmenntunar og
starfspjalfunar.

12. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Adgerd Mzelikvardi Abyrgd Timarammi
Gera skal samantekt & kynjahlutfalli ~ Maling a fjolda starfsmanna,  Starfmenn Lokid i
i heild sinni & vinnustadnum og i meelt eftir kyni, starfsheitum mannaudssvids desember ar
einstaka deildum. og starfsstodvum. hvert.
Auglyst storf hja Vinnslustédinni Tekid sérstaklega fram i Framkvaemdarstjori, Eftir porfum.
skulu standa opin 6llum kynjum. auglysingum fyrir viokomandi = Svidsstjorar og
deild. starfsmenn

mannaudssvids

3. SAMRZAMING VINNU OG EINKALIFS

Vinnslustodin er vinnustadur par sem starfsmenn geta samraemt vinnu og einkalif.
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Vinnslustodin vill studla ad pvi ad starfsemi fyrirtaekisins og fjolskyldulif starfsmanna fari eins vel saman
og kostur er. Slikt kann ad kalla @ gagnkveeman sveigjanleika sem byggist @ nanu samstarfi og
trunadarsambandi yfirmanns og undirmanns.

13. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st60u og jafnan rétt kynjanna

Adgerd Maelikvardi Abyrgd Timarammi
Feedingar- og foreldraorlof: yta Upplysingar adgengilegar i Starfsmenn Eftir porfum.
undir ad badir foreldrar nyti pann starfsmannahandbok. mannaudssvids

rétt sem peir eiga til fedingar- og

foreldraorlofs.

Veikindi: ad virda rétt starfsmanna  Upplysingar adgengilegar i Starfsmenn Eftir porfum.
til ad nyta réttindi sin vegna starfsmannahandbok. mannaudssvids

veikinda barna og ad honum sé

beint til beggja kynja.

Skipulagning a vinnu: ad koma til Upplysingar adgengilegar i Starfsmenn Eftir porfum.
mots vid starfsmenn sem bpurfa starfsmannahandbok. mannaudssvids

sveigjanleika i starfi vegna

fjolskylduadsteedna timabundid og

til langframa ef pad samraemist

vinnuskyldum starfsmannsins.

4. EINELTI, KYNDBUNDID OFBELDI, KYNDBUNDIN OG KYNFERDISLEG AREITNI
Vinnslustodin lidur ekki einelti, kynbundié ofbeldi, kynbundna eda kynferdislega areitni.

Vinnslustodin aetlast til pess ad starfsmenn syni samstarfsfélki sinu avallt kurteisi og virdingu i
samskiptum. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin dareitni og kynferdisleg areitni verdur undir engum
kringumstaedum lidin & vinnustadnum. Medvirkni starfsmanna i einelti, ofbeldi og areitni er fordeemd.

14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna

Adgerd Mzelikvardi Abyrgd Timarammi
Stefna og vidbragdsaeetlun gegn Fjoldi tilkynntra mala. Svidsstjori mannauds-  Lokid fyrir
einelti, dreitni, ofbeldi og annarri og logfraedisvids. desember ar
Stilhlydilegri hattsemi skal vera hvert.

ollum adgengileg og kynnt 6llum
starfsmdnnum. Reglubundin
fraedsla fyrir starfsfélk um einelti,
areitni og ofbeldi og afleidingar
pess asamt fyrirbyggjandi
adgerdum.

Jafnréttisaaetlunin tok upphaflega gildi pann 22. oktéber 2019. Jafnréttisdzetlun pessi var
endurskodud 08.10.2021 (utgafa 3). Naesta endurskodun jafnréttisazetlunar pessarar verdur eftir
prju ar.
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